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	อุปกรณ์หลังคา
	รายละเอียด
	ที่ระบุใช้
	- ตะปูเหล็กชุบสังกะสีกันสนิม ความยาว 100 มม.  
	- ใช้ในการติดตั้งครอบบริเวณสันหลังคาและตะเข้สัน  หนึ่งชุดประกอบด้วย
	- ทาซ่อมแซมสีหลังคา  ทาบนแผ่นปิดรอยต่อ  

